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FUNDAMENTACION

El programa de la asignatura Desarrollo de Emprendedores, se enfoca en el
desarrollo de las habilidades, destrezas y conocimientos necesarios para la
generacion, lanzamiento y operacion de nuevas empresas. Los estudiantes de este
curso trabajan en equipos para definir conceptos basicos del negocio y crear un plan
que apoye la creacién de la empresa. Tiene como objetivos: que el estudiante
identifique su espiritu emprendedor, que el estudiante analice la importancia del
emprendedor como motor del desarrollo econémico, social y tecnoldgico, que el
estudiante desarrolle habilidades para identificacion de oportunidades, habilidades
administrativas y liderazgo creativo, que el estudiante, al terminar el curso sea capaz
de generar y desarrollar ideas, oportunidades y planes de negocio, incentivar a los
estudiantes a considerar la vocacion empresarial en su futuro, desarrollando su espiritu
emprendedor.

El contenido programatico se distribuye en las siguientes unidades:

l. Unidad Empresarios y empresas..

Il. Unidad Proceso innovador en la pequefia y mediana industria.
Il. Unidad Mercadeo, competencias e ideas de negocios.

(\VA Unidad Proceso Legal y Gubernamental.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Determinar las lineas de accion para la planeacion y desarrollo de proyectos
innovadores poniendo en practica las habilidades y el potencial emprendedor.



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL
EMPRESAS Y EMPRESARIOS ANALIZAR LOS ORIGENES DE LAS EMPRESAS,
ASI COMO LA DIFERENCIA ENTRE EMPRESA Y
DURACION EMPRESARIO.
3 SEMANAS
EVALUACION
10%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
Conocer el concepto y funciones de |e  Los origenes de las empresas. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
la empresa. e La familia como foco de - y: —
Aprender a discernir entre el emprendedores. » Discusion 'DEJEVC|C'OS~de
concepto de empresa y de|e Lanecesidad de laempresa. . ggﬁggﬂ Ejeessgl]gsg%

empresario.

Adquirir  conocimientos sobre la
estructura y  elementos  que
componen una empresa.

Diferencia entre empresario y Bibliografica. | aplicacién.

empresa. Discusion

[ ]
fEmp.resa. concepto, elementos y Grupal. «Interaccién en el
unciones. , Tormentas de | aula virtual
Caracteristicas y fines. Ideas
Teorias y concepto de ’ Exposiciones
empresarios. o modalidad video.
Las principales actividades del
empresario. *Materiales
Elementos integradores. didacticos
La responsabilidad empresarial. multimedia

Clasificacion de las empresas.
Dimension y localizacion.
Signos distintivos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

Evaluacién Escrita.
Exposicion Oral.

Cuestionario en linea

Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL
PROCESO INNOVADOR EN LA PEQUENA Y
MEDIANA INDUSTRIA ANALIZAR LA COMPOSICION DE UNA
DURACION EMPRESA IDENTIFICANDO EL PLAN DE
NEGOCIOS.
4 SEMANAS
EVALUACION
20%
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO SSAlISE S 101

INSTRUCCION

1. Describir los elementos que|e Presentacion y perfil  del PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
componen una pequefia y mediana emprendedor. - — —
empresa. e La micro, pequefia y mediana |* DiScusion Ejercicios de
2. Analizar la funcién de un Plan de empresa. Dirigida Desempefio.
Negocios. e Plan de Negocios: * Revision Ejemplos de
3. lIdentificar los distintos elementos - El producto o servicio. gl.bllogr.?flca. aplicacion.
que integran un Plan de Negocios. El mercado. e Discusion y
La comercializacion. grupal. “Interaccion en el
El estudio técnico. j('jormenta de aula virtual
ideas.

humano.

La organizacion y el recurso

Andlisis financiero.

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

e Evaluacion Escrita.
e Evaluacion oral.

Cuestionario en linea

Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial




UNIDAD III

OBJETIVO TERMINAL

MERCADEO Y COMPETENCIAS E IDEAS DE

NEGOCIOS.

DURACION

4 SEMANAS

EVALUACION

30%

ELABORAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y
MARKETING PARA EL LOGRO DE PLANES DE
NEGOCIOS EXITOSOS.

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION

Analizar los elementos que|e Mercadotecnia. PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
componen la mercadotecnia y el|e Marketing. - — —

marketing como componentes de la|e  Competencia. ° (IjDilrsi;iléisalon E)E]EI’CICIOS~ de
competencia. e  Precios. a. esempefio.
Comprentder la importancia de 10s |,  productos. ° Eéﬁgzgr'on del EJ?mpIgs de
Identificar  las : los alumnos. sInteraccién en el

estrategias  de
mercadeo, con el plan de negocios.

aula virtual

*Exposiciones
modalidad video.

*Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

e Evaluacion escrita.
e Exposicion Oral.

Cuestionario en linea
Foros de discusion

Asignacion de tareas
Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa
Evaluacién Presencial




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL
PROCESO LEGAL Y GUBERNAMENTAL
DURACION ESTUDIAR LOS ASPECTOS LEGAL[ES Y
GUBERNAME~NTALES PARA LA CREACION DE
UNA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.
6 SEMANAS
EVALUACION
40%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Analizar la pertinencia de los costos |e  Aspectos legales y| PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL
y el plan de inversiones para la requerimientos. - — —
creacion de una pequefia y mediana |e  Plan de inversiones. * Discusion *Ejercicios de
empresa. e Costos. glng_ld_e}. gjeefﬁmgser&%
2. Identificar cabalmente aspectos | o i ¢ Revision I
legales ; requerimientos Registro de marcas y patentes. bl_bllogr_aflca. aplicacion.
gubernamentales para planes de * Discusion .,
negocios. grupal. eInteraccion en el
Tormenta de aula virtual
ideas.
*Exposiciones
modalidad video.
*Materiales
didacticos
multimedia
ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

Cuestionario en linea

Foros de discusion

Asignacion de tareas

Videos, Blogs, Chat, Glosario, Wikis
Proyecto con Defensa

Evaluacién Presencial

e Evaluacion escrita.
e Exposicion Oral.
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